Klare Sache

Vorschriften zum Schutz
von Jugendlichen und Kindern
bei der Arbeit







Klare Sache

Einleibung

Viele junge Menschen arbeiten fir Geld.

Sie arbeiten in einem Café.

Oder sie verteilen Zeitungen.

Oder sie machen eine Ausbildung.

Sie machen die Arbeit von Erwachsenen.
Aber:

Junge Menschen sind nicht wie Erwachsene.

Junge Menschen entwickeln sich noch.

Zu viel Arbeit ist fiir junge Menschen besonders schlecht.
Unfalle sind fir junge Menschen besonders schlecht.
« Deshalb miissen wir junge Menschen schiitzen.

« Deshalb haben wir besondere Regeln
fur junge Menschen bei der Arbeit.

Die Regeln sind anders als die Regeln fiir Erwachsene.

Die Regeln sollen junge Menschen besonders schiitzen.






Inhalt

II.

Inhalk

Einleitung

3

SCHUTZ FUR JUNGE MENSCHEN BEI DER ARBEIT 8/9

DIE REGELN IM EINZELNEN

Wen schiitzt das Gesetz fiir Jugend-arbeits-schutz?

Kinder dirfen nicht arbeiten

Nur 40 Stunden Arbeit in der Woche

5 Tage Arbeit in der Woche

Welche Arbeits-zeiten fiir Jugendliche?
Pausen

Arbeitstage dauern héchstens 10 Stunden
Urlaub

Genug Zeit fiir die Berufs-schule
Gefdhrliche Arbeit ist verboten
Jugendliche im Bergbau

Gesundheit

Befolgen die Arbeit-geber das Gesetz fiir
den Jugend-arbeits-schutz?

Biirgertelefon

Wer hat dieses Heft geschrieben?

12-17

12
13
14/15
16/17
18/19
20
21
22
23/24
25/26
27
28
29/30

32
33



1. Schutz far
Junge Menschen
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Schutz fur junge
Menschen bei der
Arbeik

Kinder und Jugendliche brauchen besonderen Schutz.
Sie brauchen andere Regeln als Erwachsene.

Vor allem bei der Arbeit:
+ Kinder und Jugendliche sollen nicht zu lange arbeiten.
« Sie sollen nicht zu friih mit der Arbeit beginnen.

+ Sie sollen nicht zu schwer arbeiten.

+ Sie sollen keine gefahrliche Arbeit machen.
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Deshalb haben wir in Deutschland:

Die Verordnung fiir Kinder-arbeits-schutz.

+ Das sind Regeln fir Kinder von 13 bis 14 Jahren.

Und wir haben das Gesetz fiir Jugend-arbeits-schutz.

Das sind Regeln fiir Jugendliche von 15 bis 17 Jahren.

Klare
Regeln
schiitzen
Jugendliche.
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Wen schitzt das Geselz
fur Jugend-arbeits-schukz?
Das Gesetz schiitzt junge Menschen bei der Arbeit.

Junge Menschen sind Menschen unter 18 Jahren.
Gilt der Schutz fir jede Arbeit?

Ja. Der Schutz gilt fir jede Arbeit.

Er gilt fur:
+ Junge Menschen in einer Ausbildung.
+ Junge Menschen mit einem Beruf.

+ Und junge Menschen, die zu Hause arbeiten.

Fir Kinder gibt es andere Regeln als fiir Jugendliche.
Die Regeln fiir Kinder sind sehr streng.

Aber:

« Einige Jugendliche miissen jeden Tag zur Schule gehen.
Dann sind die Regeln auch sehr streng.

Die Regeln sind dann genauso streng wie fiir Kinder.

Paul arbeitet in einer Backerei.

Sein Chef muss die Regeln auf Papier ausdrucken.

Damit Paul die Regeln lesen kann.
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Kinder diirfen nicht arbeiten

Kinder dirfen in Deutschland nicht arbeiten.

Jugendliche mit Schul-pflicht diirfen nicht arbeiten.

+ Die Schul-pflicht dauert 9 oder 10 Schul-jahre.

Aber es gibt Ausnahmen:

+ Kinder und Jugendliche dirfen leichte Arbeiten machen.
+ Oder sehr kurze Arbeiten fiir wenige Stunden.

Ausnahmen

Schiler ab 15 Jahren diirfen in den Schul-ferien arbeiten.

Der Job darf hochstens 4 Wochen pro Jahr dauern.
Kinder diirfen auch mit einer besonderen Erlaubnis arbeiten:
« Zum Beispiel bei Konzerten oder beim Theater mitmachen.

Jugendliche dirfen erst mit 15 Jahren in einer Firma arbeiten.

Jugendliche unter 15 Jahren diirfen aber eine Ausbildung machen.

Arbeit erst

ab 15
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Nur 40 Skunden
Arbeil in der Woche

Jugendliche dirfen nur 40 Stunden in der Woche arbeiten.

Jugendliche diirfen nur 8 Stunden am Tag arbeiten.

Ausnahme:

+ Jugendliche kénnen von Montag bis Donnerstag 8,5 Stunden
arbeiten.

« Dann kdénnen sie am Freitag schon friiher aufhéren.
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Weiktere Ausnahwmen:

Jugendliche (iber 16 Jahre diirfen bei der Ernte helfen.

Die Ernte muss schnell gehen.

Manchmal schlieRt eine Firma vor einem Feier-tag.
Zum Beispiel, wenn der Dienstag ein Feier-tag ist.

Dann schlieft die Firma am Montag.
« Jugendliche diirfen dann im Voraus arbeiten.

» QOder sie dirfen Stunden nach-holen.

So haben sie an dem Montag frei.

In manchen Berufen gibt es noch andere Ausnahmen.

40 Stunden
arbeiten - und

dann ist Schluss
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§ Tage Arbeilt in der
Woche

Jugendliche arbeiten nur von Montag bis Freitag.
Jugendliche arbeiten am Samstag nicht.
Sie arbeiten auch an Sonntagen nicht.

Und sie arbeiten an Feier-tagen nicht.

Aber:

+ Kranke Menschen brauchen auch sonntags Pflege.

+ Deshalb dirfen Jugendliche im Kranken-haus sonntags arbeiten.
+ Restaurants haben auch am Wochenende auf.

« Am Wochenende ist in Restaurants besonders viel zu tun.

+ Deshalb diirfen Jugendliche auch am Wochenende in
Restaurants arbeiten.
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Jugendliche arbeiten also auch manchmal am Wochenende.

Dann bekommen sie einen anderen freien Tag in derselben Woche.

Es kann andere Ausnahmen geben.

Sie stehen in besonderen Vertragen.

Am Wochenende
ist Freizeit
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Welche Arbeitsezeiben fiir
Jugendliche?

Jugendliche dirfen nur zwischen 6 Uhr und 20 Uhr arbeiten.

Aber es gibt Ausnahmen:

+ In Backereien beginnt die Arbeit friher.

« Dort diirfen 16-Jahrige um 5 Uhr beginnen.

« 17-Jahrige diirfen schon um 4 Uhr beginnen.

Auf Bauern-hofen ist es so:

+ Jugendliche ab 16 Jahre diirfen um 5 Uhr mit der Arbeit anfangen.
+ Sie dirfen bis 21 Uhr arbeiten.

In Restaurants und auf Jahr-markten ist es so:

« Jugendliche ab 16 Jahren diirfen bis 22 Uhr arbeiten.
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Einige Firmen arbeiten mit groRen Maschinen.
Die Maschinen laufen auch nachts.

Deshalb arbeiten Menschen dort in Schichten:
+ Sie wechseln sich an den Maschinen ab.
Jugendliche ab 16 Jahre dirfen dann auch

zwischen 5.30 Uhr und 23.30 Uhr arbeiten.

Bei manchen Arbeiten wird es sehr heil}.
Vor allem im Sommer.
Aber morgens ist es noch kihler.

Jugendliche diirfen dann schon um 5 Uhr mit der Arbeit anfangen.

Die Arbeit
beginnt

meistens um
6.00 Uhr.
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Pausen

Jugendliche haben ein Recht auf Pausen.

Jugendliche arbeiten mehr als 4,5 Stunden am Tag?

Dann haben sie 30 Minuten Pause.

Jugendliche arbeiten mehr als 6 Stunden am Tag?
Dann haben sie mindestens 60 Minuten Pause.

Eine Pause ist mindestens 15 Minuten lang.

Genug Pausen
zwischendurch -
aber klar doch
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Arbei&s&age dauerin
hochstkeins 10 Skunden

Die Schichtzeit besteht aus Arbeits-zeit und Pausen.
Die Schichtzeit darf hochstens 10 Stunden dauern.
Andere Arbeits-orte haben Arbeitstage von 11-Stunden:
+ Restaurants

« Bauern-hofe

« Bau-stellen

Nach 10
Stunden Arbeit
ist Schluss
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Urlaub

Jugendliche bekommen auf jeden Fall bestimmte Urlaubs-tage
pro Jahr.

15-Jahrige bekommen mindestens 25 Arbeits-tage Urlaub
pro Jahr.

16-Jahrige bekommen mindestens 23 Arbeits-tage Urlaub
pro Jahr.

17-Jahrige bekommen mindestens 21 Arbeits-tage Urlaub
pro Jahr.

Das gilt, wenn die Jugendlichen an 5 Tagen in der Woche arbeiten
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Genug Zeibt fir die
Berufs-schule

Einige Jugendliche machen eine Ausbildung.

Sie arbeiten dann in einer Firma.

Und sie gehen auch zur Berufs-schule.

Sie haben zum Beispiel mehr als 5 Stunden in der Berufs-schule.

Dann missen sie an dem Tag nicht in der Firma arbeiten.

Die Jugendlichen haben 2 oder mehr Tage Schule pro Woche?

Dann miissen sie vielleicht nach der Schule noch in die Firma gehen.

Aber:
Ab 25 Stunden Unterricht an 5 Tagen in der Woche gilt:

Die Jugendlichen gehen die ganze Woche nicht in die Firma.

Die Jugendlichen miissen auch genligend Zeit in der Firma
bekommen.

Sie sollen auch in der Firma genug lernen kénnen.
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Die
Berufs-schule
ist wichtig

Die Jugendlichen haben auch Priifungen in der Berufs-schule.
Am Tag der Priifung haben sie frei.

Die Zeit fur die Berufs-schule zahlt als Arbeits-zeit.

Die Jugendlichen bekommen Geld:

« fir die Arbeit in der Firma und

« fir die Zeit in der Berufs-schule.
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Gefohrliche Arbetil ist
verboben

Gefdhrliche Arbeit ist fiir Jugendliche verboten.

Das heil3t:

Sie diirfen nicht arbeiten, wenn es bei der Arbeit

+ leicht einen Unfall geben kann,

+ sehr heild ist,

+ sehrkalt ist,

+ sehrnass ist,

» sehr laut ist,

- gefahrliche Strahlen gibt,

gefahrliche Stoffe gibt.
Bei manchen Ausbildungen gibt es Ausnahmen.

Zum Beispiel auf Bau-stellen.

P4
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Gefdhrliche &
Arbeit ist

verboten.

Warnungen und
Informationen

Far alle Arbeitsplatze gilt:

Es gibt Gefahren?

Dann missen die Arbeit-geber die Jugendlichen warnen.
Arbeit-geber miissen Gefahren nennen.

Sie missen auch sagen:

So kénnt Ihr Euch vor den Gefahren schitzen.
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Jugendliche inm Bergbau
Im Bergbau arbeiten die Menschen oft in Tunneln.

Die Tunnel sind unter der Erde.

Diese Arbeit ist sehr anstrengend.

Deshalb diirfen Jugendliche unter 16 Jahre nicht im Bergbau
arbeiten.

Jugendliche ab 16 Jahre diirfen im Bergbau arbeiten,
sie missen aber:
« eine Ausbildung im Bergbau machen oder

+ eine Ausbildung im Bergbau gemacht haben.
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Gresundheit

Was passiert vor einer Ausbildung?

Der Jugendliche muss zum Arzt gehen.

Der Arzt untersucht den Jugendlichen sehr genau.
Der Jugendliche bekommt ein Gesundheits-zeugnis.

Der Arbeit-geber bekommt das Zeugnis.

Nach einem Jahr geht der Jugendliche wieder zu
einer Untersuchung.

Der Arzt sieht dann:
Kann der Jugendliche die Arbeit gut machen?

Bleibt der Jugendliche gesund bei der Arbeit?

Der Arbeit-geber bekommt also 2 Gesundheits-zeugnisse.
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Befolgen die Arbeit-geber
das Gresebz fur den
Jugend-arbeits.schutz?
Bestimmte Amter kontrollieren die Arbeit-geber.

Zum Beispiel:

» das Amt fur Arbeits-schutz,

+ das Gewerbe-aufsichts-amt.

Mitarbeiter von diesem Amt kénnen in die Firma kommen.

Die Mitarbeiter von dem Amt kontrollieren dann die Firma:

« Halt die Firma die Gesetze fiir Jugendliche ein?

Der Arbeit-geber muss die Beschaftigten informieren:
« Dieses Amt ist fiir unsere Firma zustandig.

» Dies ist die Adresse von dem Amt.

Sie haben Fragen zum Jugend-arbeits-schutz?

Dann kénnen Sie das Amt fragen.
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Die Arbeit-geber haben die Regeln nicht beachtet?
Dann missen sie Geld bezahlen.
Das kann bis zu 3 mal passieren.

Danach darf dieser Arbeitgeber Jugendliche nicht mehr
beschaftigen.

Kontrolle
ist wichtig
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Dieses Heft erkldirt:

So schiitzen Vorschriften Kinder und
junge Menschen bei der Arbeit.

Hier ist ein QR-Code:

@ﬂm

|'I a E'I.T.F‘I'

Co 1T or]

Jugendarbeits- - Kinderarbeits-
schutzgesetz "55 schutzverordnung =‘5’

www.gesetze-im-internet.de/jarbschg www.gesetze-im-internet.de/kinderarbschv

Mit dem Handy kann man den QR-Code nutzen.
Dann kann man die Vorschriften lesen.
Die Vorschriften sind in schwerer Sprache.



https://www.gesetze-im-internet.de/jarbschg/index.html
https://www.gesetze-im-internet.de/kindarbschv/index.html
https://www.gesetze-im-internet.de/jarbschg
https://www.gesetze-im-internet.de/kinderarbschv
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Burqgertelefon

Montag bis Donnerstag
von 8 bis 17 Uhr,
Freitag von 8 bis 12 Uhr

Sie fragen - wir antworten
Rente: 030 221 911 001
Unfallversicherung: 030 221 911 002

Arbeitslosenversicherung/Blrgergeld/

Bildungspaket: 030 221 911 003
Arbeitsrecht: 030 221 911 004
Teilzeit, Altersteilzeit, Minijobs: 030221911005
Infos fiir Menschen mit Behinderungen: 030221 911 006
Europaischer Sozialfonds/Soziales Europa: 030221 911 007

Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung: 030221 911 008
Informationen zum Mindestlohn: 030 60 28 00 28
Service fiir hérbeeintrichtigte und gehoérlose Menschen:

E-Mail: info.gehoerlos@bmas.bund.de

Gebardentelefon: www.gebaerdentelefon.de/bmas

www.bmas.de | info@bmas.bund.de


mailto:info.gehoerlos@bmas.bund.de
https://www.gebaerdentelefon.de/bmas
https://www.bmas.de/
mailto:info@bmas.bund.de/
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